
系所(學位學程)

(一) 設立宗旨

(二) 發展特色

(三) 教育目標

(四) 學生核心能力

(五) 學生就業方向

102~105學年度教學單位中程校務發展計畫

園藝暨生物技術學系

1.擔任公職：報考國家考試如：園藝科或農業技術科之公務人員高等考試三級考試、普通考試、初等考試、特等考

試、專門職業及技術人員考試，以及生物技術科高等考試三級考試。錄取後分發至農委會、農糧署、農試所、鳳山熱

帶園藝試驗分所、嘉義農試分所、7所農業改良場、或縣市政府農業局、建設局等農業相關單位工作。2.學術研究：園

藝學、生物技術、生命科學等領域深造後，任教於國小，國中，高中、職，大學，或任職中研院等研究機關。3.園藝

領域就業或創業：園藝種苗及資材公司、農產運銷公司、農藥及肥料公司、蘭園、花店、花市、園藝景觀綠化工程公

司、農場經營等。4.生物科技領域就業或創業：花卉生物科技園區、農業生物科技園區、生物科技公司等。5.財團法

人及農會：各地區農會、園藝或生物技術相關之基金會與財團法人。6.駐外機構：海外農業技術團或志工服務團。7.

其他相關產業就業或創業：休閒產業、園產品或食品處理加工業、行銷設計業等。
二、現況

一、理念

培育果樹、蔬菜與花卉等園藝作物之研究改良、生產利用及示範推廣之教學研究及創業人才。

1.加強輔導學生課業與生活以及改善教學與設備，增加學生參與研究及實作機會，培育符合社會需求之人才。2.結合

陽明山園藝資源及因應都會園藝發展需求發展教、研特色3.發展學程及跨領域研究計畫，擴展研究範疇。4.加強學術

研究交流及國際化計畫，擴展研究廣度與深度。

1.培育具園藝作物科學研究及經營推廣能力之人才。2.培育具園藝生物技術基礎及應用能力之人才。3.培育具國際觀並

能與產業接軌之園藝規劃人才。4.培育具應用精緻、健康、永續園藝技術能力之人才。

1.園藝專業應用學識及實務技術2.園藝相關生物技術學識及實務能力3.前瞻性園藝科學研究及產業規劃管理能力4.植物

資源永續利用專業學識5.園藝示範推廣及教育訓練能力6.論文寫作及口語表達能力
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(一) 現況概述

中國文化大學於民國55年設立園藝學系，隸屬農學院，學系創設宗旨為：「培育果樹、蔬菜、花卉等園藝產業研究發

展、生產改良、示範推廣及創業等方面之應用人才」。鑒於園藝科學發展之脈動，以及配合農學院發展生物科技之中

程目標，逐步加強園藝相關生物技術之教學與研究，95學年度起調整系名為：「園藝暨生物技術學系」。學系為能達

到「重視陽明山豐富園藝資源與都會園藝需求，培育學生熟習園藝科學及相關生物技術技能」之教研特色，持續進行

教學環境之改善，儀器設備之更新，專任教師之聘任等措施，以加強園藝及相關生物技術領域之教學、研究，積極培

育學生品德及專業能力，以提高學生在園藝研究與產業發展之競爭力，以及跨領域發展之可能性。師資部分：本系現

聘任有專任教師7位，與生物科技研究所合聘教師一位，兼任教師3位。 行政人力 ：包括系主任1名及校聘組員2名。

教學空間 ：包括本系設有分子遺傳實驗室、組織培養室、果樹研究室等7間合計105.93坪，農場1.5公頃及玻璃溫室、

網室等10座設施。重要儀器設備有：液相層析儀、氣相層析儀、蛋白質快速層析分離系統等二百餘件。
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S優勢 (內部條件)

W劣勢 (內部條件)

O轉機 (外部環境)

T威脅(外部環境)

三、102~105學年度中程校務發展計畫

(一) 發展目標

(二) SWOT分析

1.本校99學年度開始執行教育部教學卓越計畫，在全方位教學優質化、多元化課程精

進、全程關懷主動學習、以及拓展國際合作與文化交流等方面，均投入大量人力與經

費，有具體成效。

2.學系依園藝科學發展趨勢調整學系名稱及課程結構，使之兼具永續農業經營及生物科

技應用等專業層面學能，可培養學生多元發展能力。

3.本校位處台北都會地區，園產品消費需求大，園藝相關領域發展潛力高，學系推動之

「都市園藝」及「養生園藝」，符合社會需求，亦有利於學生未來發展。

4.與產、官、學、研合作良好，教師積極爭取研究資源，並參與國內、外學術會議及論

文發表，研究成果並能實質提供產業利用。

5.教師參與國家考試出題閱卷、提供全國性、國際性產業團體與學術機構等多項服務，

教學研究與產業實務充分結合。
1.臺灣現有五所國立大學設立有園藝學系，在私立大學學費較高，相對所能獲得之公部

門行政與教學資源有限下，影響新生選擇就讀本系之意願。

2.本校鄰近陽明山國家公園，校地大都為保護區，實習農場規模擴增受限，校舍、實驗

室、宿舍擴建亦因購地與興建費用過高而倍感困難。

3.入學新生學識基礎及學習積極度均有下降之趨勢，入學後教師需要付出更多的心力來

提升學生學習成效。

1.園藝與人類生活品質與精神生活有密切關聯，園藝作物可促進身心健康，人類對蔬

果、花卉等園產品之需求與日俱增。

2.開發園藝應用技術，可提高園產品附加價值，精緻化及多樣化園藝產品，未來具有高

度發展空間。

3.隨社會高齡化發展，以營養保健為導向之養生園藝、園藝治療等，與社會福祉關係密

切之園藝應用之方向，具有發展潛力。

4.我國農業面臨升級轉型，產、官、學、研各界對生物科技之高階人才有實質需求。

5.加入WTO後市場開放自由競爭，高品質園產品的內、外銷市場需求持續增加，專業

園藝知識技術之研發、應用更形重要。

6.兩岸與國外對於園藝及相關生物技術產業人才需求增加，有助於提升學生入學意願。
1.近年國內人口出生率逐年降低，少子化現象日益嚴重，未來學生來源及素質均有隱

憂。

2.國際及大陸各大學均積極爭取台灣學生入學，影響本系招生來源。
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102 103 104 105

辦理教師教學改善講座 ● ● ● ●

教師專業成長改善補助-出席專業研討

會
● ● ● ●

執行學年度
執行策略 具體作法 工作計畫內容

(二)執行策略與具體作法

教學卓越

(1)精進教學品質(教師成長) 

本系依據園藝科學發展趨勢，配合政府推動農業生技產業之政策及農學院發展生物科技之方針，並以結合陽明山園藝資

源及因應都會養生園藝發展需求為教、研發展特色，訂定發展目標為：

1. 推動都會近郊養生園藝：依循都會民眾日常生活「綠美化」與「飲食保健」之需求，積極推展「都市園藝」、「養生

園藝」及「有機農業」為學系特色。

2. 推動研究教學優質化：教師利用教學輔導系統與學生互動，並利用多元化教學及多元評量方式，提升學生核心能力之

養成效果；學系依據教研需求及學生反應，增加教學資源及獎勵措施，改善教學、研究及輔導效率。

3. 以產業實務導引方式增進就業競爭力：學系以辦理校外教學、職場觀摩、業界教師以及暑期校外實習方式，培養學生

實務操作能力。並獎補助學生參與語文與專業證照考試或參與職能競賽，為未來進入職場預作準備。

4. 鼓勵教師教、研與產學實務結合：鼓勵教師參與產學合作計畫，使教師教學內容能與產學研保持高度相關性；同時鼓

勵教師以專業知能提供社會服務。

5. 推動國際學術合作及學生交流活動：鼓勵教師參與國際及兩岸學術研究交流活動，同時辦理國際移地學習課程，以增

進系所國際觀及學術地位之特色。
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辦理農企職場職能需求與課程精進講

座-種苗業.精進農業或園產相關展演服

務業之講座

● ●

教師輔導學生暑期校外實習 ● ● ● ●

辦理學生參與暑期實習 ● ● ● ●

參與全方位精緻農業人才培訓方案 ●

參與農學院提升學生專業實務能力計

畫
●

師生移地教學行程或學術交流規劃 ● ● ● ●

教師或學生參與國際暨兩岸交流活動

或學術研討會
● ● ● ●

辦理丙級園藝術士或造園技術考證講

座
● ● ● ●

安排校外職場參訪 ● ● ● ●

(6)其他

(4)深化國際學習(國際化)

(5)落實學用合一

(實習、證照、就業)

教學卓越

(2)優化多元課程(課程精進)

(3)適性學習輔導(學習成效)
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鼓勵參加舉辦研討會學術交流活動 ● ● ● ●

參與協辦「兩岸植物科學暨生物技術

研討會」
●

辦理學術研討會 ●

鼓勵學生參與園藝專題製作展演 ● ● ● ●

鼓勵學生參與成果展 ● ● ● ●

(3)其他

指導學生參與養生園藝相關之專題研

究
● ● ● ●

開設養生園藝學程提供外系學生修習 ● ● ● ●

參與全方位精緻農業人才培訓方案 ●

參與農學院提升學生專業實務能力計

畫
●

(1)提升教師研究、服務、產學能量

(2)增進學生研究、競賽、展演成果

研究卓越

特色卓越

(1)特色人才培育目標

(2)學術與專業課程分流
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辦理系友業師諮詢活動 ● ● ● ●

(3)其他

特色卓越

(2)學術與專業課程分流
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102學年度 103學年度 104學年度 105學年度

1 1 1 1

1 1 1 1

（1/4） （1/4）

1 1 1 1

1 1 1 1

1

1

1 1 1 1

2 2 2 2

1 1 1 1

2 2 2 2

102學年度 103學年度 104學年度 105學年度

1 1 1 1

1

1

（1/20） （1/20） （1/20） （1/20）

1 1 1 1

量化指標項目
目標值

辦理教師教學改善講座（場次）

鼓勵教師參與專業成長研討會（場次）

辦理農企職場職能需求與課程精進講座（講座/講員）

量化指標項目

教師輔導學生暑期校外實習（次數）

辦理學生參與暑期實習

參與全方位精緻農業人才培訓方案（科目數）

參與農學院提升學生專業實務能力計畫（科目數）

安排校外職場參訪（次數）

師生移地教學行程或學術交流規劃（次數）

教師或學生參與國際暨兩岸交流活動或學術研討會（次數）

辦理丙級園藝術士或造園技術考證講座（次數）

教學卓越

(三) 關鍵質量化績效指標

質化指標

1.鼓勵教師與時精進教學方法及評量方式，有效提升學生核心能力。2.輔導學生參與暑期專業實習及證照考試，奠定升學或就業所需基本學識

與技能基礎。3.增加業師講授、產業參訪等多元學習方式，有效達到本系教育目標並提升學生核心能力，使之能與產、研人才需求接軌。4.鼓

勵師生參與國際或兩岸之學術交流活動，使學研能與國際趨勢連結。

質化指標

研究卓越

目標值

鼓勵參加舉辦研討會學術交流活動（場次）

參與協辦「兩岸植物科學暨生物技術研討會」（場次）

鼓勵學生參與成果展（系展場次）

辦理學術研討會（場次）

鼓勵學生參與園藝專題製作展演（場次/人數）
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102學年度 103學年度 104學年度 105學年度

2 2 2 2

3 3 3 3

（10/1） （10/1） （10/1） （10/1）

1

1

參與全方位精緻農業人才培訓方案（科目數）

參與農學院提升學生專業實務能力計畫（科目數）

量化指標項目
目標值

辦理系友業師諮詢活動（業師人數/每年次數）

1.鼓勵學生參與養生園藝學程及相關研究，以達到本系以「把握位處都會區及近鄰陽明山之特殊地理條件，結合教師學術專長，積極改善設

備，推展「養生園藝」為系發展特色」之目標。2.配合院相關計畫之實施，以及以系友為主之豐厚業師資源，可提供學生在就業及升學上多

面相的輔導。

1.辦理或協辦研討會1.鼓勵教師參與學術發表及交流活動，提升教師研究質量。2.輔導學生參與專題製作及成果展，提升學生實作經驗，奠定

升學或就業之信心及所需基本學識與技能基礎。

特色卓越

質化指標

指導學生參與養生園藝相關之專題研究（件數）

開設養生園藝學程提供外系學生修習（學生修習人數）
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